
wir vermitteln persönlichkeiten
teampool steht für Begeisterung. Begeisterung für die Arbeit, die Bewerber und die Kunden. Wir machen unsere Arbeit aus Leidenschaft. Denn
unsere Mission lautet: Erfolgreiche Unternehmen und kompetente Persönlichkeiten zielsicher zusammenzubringen. Dabei steht der Mensch bei
uns stets im Vordergrund. 
Für unseren Kunden, ein erfolgreicher internationaler Konzern, suchen wir einen begeisterten Channel Manager (m/w/d). 

Channel Manager / Key Account Manager für
Systemintegratoren (m/w/d)
Standort
Wien, Wien

Arbeitszeit
38.5 Stunden/Woche

Ihr Aufgabenbereich 
Eigenverantwortlicher Auf- und Ausbau von Partnernetzwerken mit Fokus auf der
Gewinnung neuer Kunden sowie der nachhaltigen Betreuung bestehender
Partnerbeziehungen
Kontinuierliche Markt- und Wettbewerbsbeobachtung, um Trends frühzeitig zu erkennen
und strategisch darauf zu reagieren
Planung und Durchführung von Produktpräsentationen
Verantwortung für das Vertriebsgebiet Ostösterreich (Wien, Niederösterreich,
Oberösterreich, Steiermark und Burgenland) mit hoher Reisebereitschaft und Kundenfokus
Aktive Unterstützung bei der Positionierung und Vermarktung unserer Lösungen über
Systemintegratoren – von der Schulung bis zur Umsetzung gemeinsamer
Vertriebsaktivitäten
Begleitung der erfolgreichen Produkteinführung bei Neu- und Bestandskunden – inklusive
Koordination aller relevanten Schnittstellen

Ihr Profil 
Abgeschlossene technische Ausbildung (z.�B. Lehre, HTL, oder FH/Uni) mit Schwerpunkt
Elektrotechnik, Mechatronik, Automatisierungstechnik oder Maschinenbau
Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung als Channel Manager, Key Account Manager, im
technischen Vertrieb oder in einer vergleichbaren Position mit direktem Kundenkontakt und
Produktverantwortung
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift für die professionelle
Kommunikation mit internen und externen Partnern
Führerschein der Klasse B sowie hohe Reisebereitschaft innerhalb des Vertriebsgebietes
(Ostösterreich)
Kommunikationsstarke Persönlichkeit mit Hands-on-Mentalität, die gerne Verantwortung
übernimmt, aktiv mitgestaltet und unternehmerisch denkt
Professionelles Auftreten, Flexibilität und Belastbarkeit, gepaart mit einer strukturierten und
lösungsorientierten Arbeitsweise

Unser Kunde bietet 
Firmenfahrzeug zur Privatnutzung – wahlweise mit Elektro- oder Verbrennungsmotor – für
maximale Mobilität und Flexibilität
Modern ausgestatteter Home-Office-Arbeitsplatz, der produktives und flexibles Arbeiten
auch von zu Hause ermöglicht
Geförderter Mittagstisch, regelmäßige Teamevents sowie leistungsbezogene
Bonuszahlungen bei Zielerreichung
Umfassende Einarbeitung sowie regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten zur
Förderung Ihrer fachlichen und persönlichen Entwicklung
Abwechslungsreiche Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum in einem zukunftsorientierten und
innovationsstarken Unternehmen
Ein engagiertes, dynamisches Team mit echtem Zusammenhalt, flachen Hierarchien und
einem wertschätzenden Arbeitsklima

Kristina Damberger, BA

bewerbung.leonding@teampool.com
+43 50 530-4860

  

Interessiert?
Wir freuen uns auf Ihren Lebenslauf inkl. Foto per E-Mail. Das Jahres-Bruttogehalt auf Vollzeitbasis beträgt mind. 65.000,00 €. Je nach
Ausbildung und Erfahrung wird eine Überzahlung geboten.

mailto:bewerbung.leonding@teampool.com?subject=Channel%20Manager%20/%20Key%20Account%20Manager%20f%C3%BCr%20Systemintegratoren%20(m/w/d)
tel:+43%2050%20530-4860


Ausbildung und Erfahrung wird eine Überzahlung geboten.

Kontaktdaten
teampool personal service gmbh
Kristina Damberger, BA
Wiener Bundesstraße 10, 4060 Leonding
+43 50 530-4860
bewerbung.leonding@teampool.com
www.teampool.com

Unabhängig von der gewählten Formulierung spricht teampool alle Personen stets gleichermaßen an.
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